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Edilo
Chers Méroises, Mérois,

A la suite des derniéres élections mu-
nicipales, j’ai 'honneur de prendre
la responsabilité du Conseil Municipal
des Jeunes.

C'est avec beaucoup d’enthousiasme
et un profond sens des responsabili-
tés que jaborde cette nouvelle mission
au service de notre jeunesse.

Le Conseil Municipal des Jeunes
est un formidable outil d’apprentis-
sage de la citoyenneté, il permet aux
jeunes de participer activement aux
projets qui contribuent a dynamiser
notre commune et a préparer son
avenir. Je suis convaincu que les années
a venir seront riches en initiatives,
en échanges et en réalisations portées
par nos jeunes élus.

Je souhaite également profiter de cet
édito pour adresser mes plus sincéres
remerciements a Sandrine BEULAY,
qui a accompagné et animé le Conseil
Municipal des jeunes avec engagement,
disponibilité et bienveillance durant
ces dernieres années.

Je mesure U'héritage qui m’est confié
et jaurai a cceur de poursuivre cette
dynamique avec les jeunes conseillers,
les familles et Uensemble des acteurs
de notre commune.

Bien cordialement s

Lionel Jeannol
CONSEILLER MUNICIPAL
EN CHARGE DU CMJ



Qui sommes-nous ?

Le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) a été créé pour que les jeunes de la Ville de Mer puissent
s’engager dans le but de faire des projets dans la ville.

MAXIME

3¢, Collége Pierre de Ronsard
Japon, jeux vidéo, football

ANNA

2%, Lycée Francois Villon
Créative, curieuse, serviable

7

JOACHIM

2%, Lycée Francois Villon
Cinéma, musique, créatif

THOMAS

2%, Lycée Francois Villon
Ambitieux, motivé, investi

3¢, Collége St Joseph

Ping-pong, activités
manuelles, dynamique

|

TIFFANIE

2%, Lycée Francois Villon
Lectrice, travailleuse, drole

NATHAN

1%, Lycée Francois Villon
Danse, féte, dormeur

5¢, Collége Pierre de Ronsard

Danse, fétarde, noél

KENZA

\ .
5¢, Collége Pierre de Ronsard
Créative, sportive, drole

RABAH

5¢, Collége Pierre de Ronsard

Influenceur, musique,
romance

| MATHIEV

6¢, Collége St Joseph
Théatre, géographie, motivé

MOHAMED
AMINE

6¢, Collége Pierre de Ronsard
Jeux vidéo, drole, fétard

FLAVIE

5¢, Collége Pierre de Ronsard
Danse, folle, musique

MATISSE

5¢, Collége Pierre de Ronsard
Gentil, timide, drole

LISON

5¢, Collége Pierre de Ronsard

Sportive, lectrice,
arts plastiques
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ACTUS ET NOUVEAUTES

CHATGPT, Uintelligence
artificielle phare i

Une révolution
dans notre quotidien

Uintelligence artificielle (1A)
transforme progressivement
notre maniére de travailler,
d’apprendre et de communi-
quer.

ChatGPT

Parmi les outils les plus connus,
ChatGPT occupe une place
importante. Développé par
OpenAl, s’agit d’un program-
me capable de comprendre
et de produire du texte en
langage naturel.

ChatGPT peut répondre a
des questions, expliquer
des lecons, aider a rédiger
des textes ou encore propo-
ser des idées. Son utilisation
s’est rapidement répandue
dans les écoles, les entre-
prises, et méme a la maison.
Grédce a sa rapidité et a sa
simplicité d’accés, il facilite
'accés a Uinformation et
permet de gagner du temps
dans de nombreuses taches.
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Des avantages,
mais aussi des limites

Si ChatGPT est une intelli-
gence artificielle phare, c’est
parce qu’il montre les grandes
possibilités de U'IA moderne.
Il aide a apprendre, a créer
et a résoudre des problémes
plus facilement. Il peut aussi
soutenir la créativité et amé-
liorer la productivité.

Cependant, cette technologie
a des limites. Les informations
données peuvent parfois étre
inexactes, et il est important
de garder un esprit critique.
De plus, Uutilisation de Uin-
telligence artificielle souléve
des questions sur Uutilisation,
Uemploi et Uimpact sur Uenvi-
ronnement.

L intelligence artificielle est
aujourd’hui trés utilisée par
les adolescents, notamment
pour les aider dans leurs de-
VOirs ou pour mieux com-
prendre certaines lecons.

)

Elle est pratique carelle permet
d’obtenir des réponses rapides
et parfois méme de trouver des
idées.

Elle peut aussi étre utilisée
de maniere plus amusante.
Cependant, il est important
de rester vigilant, car les in-
formations données peuvent
étre fausses et doivent étre
vérifiées, surtout dans le
cadre scolaire. Il ne faut pas
non plus en devenir dépen-
dant afin de continuer a réflé-
chir par soi-méme.

Enfin, il est essentiel de faire
attention aux données per-
sonnelles partagées lors de
son utilisation=

Nathan, Tiffanie, Anna &
Maiwen
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a Paris

Le 16 février, nous avons fait une sor-
tie avec le CMJ a Paris. Nous sommes
allés al'Assemblée nationale, ou nous
avons appris comment les lois sont
discutées et votées. Grace a un guide,
nous avons appris l'histoire du bati-
ment ainsi que le fonctionnement
de la politique en France.
L'apres-midi, nous avons visité
le musée Grévin, c'était impression-
nant de reconnaitre des célébri-
tés et des personnages historiques.
Cette journée était intéressante,
amusante et j'en garde un trés bon
souvenir

a 'EHPAD

Le 11 février, & UEHPAD
Simon Héme, un moment fes-
tif a été organisé par 'asso-
ciation «AIME TON EHPAD »
a loccasion du carnaval.
Nous avons tenu un stand de
maquillage pour les enfants
du personnel de 'établisse-
ment, venus pour beaucoup
déguisés. Des petites danses
et animations ont été propo-
séesauxrésidents. Ce carnaval
a permis de réunir différentes
générations autour d'un mo-
ment convivial, laissant a tous
un agréable souvenir
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INTERVIEW

Major David Delalaadre

Commandant de la Brigade Territoriale Autonome de Mer

Pouvez-vous vous présenter et nous
présenter la brigade de Mer ainsi.
Major Delalandre : Je suis le Major De-
lalandre David, je commande la brigade
de Mer. On a 20 communes a surveil-
ler et on est 22 militaires. Nos missions
sont variées, ¢a va de secourir les personnes
en danger, sur le bord de la route,
au domicile, sur des violences, du ju-
diciaire.. La majeure partie de notre
métier, c’est tout ce qui est enquétes
judiciaires. C’est surtout prévenir, se-
courir, aider les gens.

Quel est votre réle au sein
de la gendarmerie ?

Major : Je suis le “patron”, a la téte de
22 militaires, je fais U'analyse de la dé-
linquance, 'analyse des accidents.
Je contacte les maires, je fais le service,
j’ai beaucoup de missions.

Quel est votre parcours ?

Major : Je suis sorti de Ll'école,
j’avais 16 ans, j'ai fait un CAP chaudron-
nier, j’ai fait mon service militaire en 1987
au sein d’une gendarmerie. Je suis allé
a lécole de sous-officiers de Montlugon
(03), je suis parti en gendarmerie mobile.
Ensuite, j'ai intégré l'escadron de gen-
darmerie mobile de Saint-Avold (57),
puis Saint-Malo (35), Saint-Calais (72),
Essarts (85) ; apres, je suis parti 3 ans
en Guyane (973), a la brigade de recherche.
Ensuite je suis allé a Nouméa (988).
Au retour de Nouméa j’ai été affecté
alabrigade de Dreux (28), puis a Mer en 2021.

Pourquoi avez-vous voulu

faire ce métier ?

Major : C’est depuis tout petit : je pense
que c’est une vocation ; mon pére a un peu
un esprit militaire. J’ai fait mon service mili-
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taire en gendarmerie, ca m’a donné la voca-
tion et fait aimer ce métier : aider les gens,
parler, aller a la rencontre des personnes...

Qulest-ce qui vous plait le plus
dans ce métier ?

Major : Clest le contact avec les personnes
et secourir les gens, c’est important.
On travaille pour les victimes, nous proté-
geons en veillant sur la sécurité des per-
sonnes et des biens.

Au contraire, qu’est-ce que vous
appréhendez le plus ?

Major : Quand il arrive quelque chose a
un enfant par exemple. Nous sommes tous
pére, mere ou en devenir, et les enfants
clest ce qui nous touche le plus.

Quels sont les plus grands défis

de votre métier ?
Major : Rester calme, car certaines per-

sonnes ne sont pas simples quand elles sont
en colére. Il faut garder son sang-froid.

Ces derniéres années, avez-vous
remarqué une augmentation

de certaines infractions ?

Major : Il y a de plus en plus d’escroque-
ries, les hackers arrivent a arnaquer, surtout
nos anciens. La délinquance routiere aussi :
les problemes de stupéfiants au volant,
c’est en augmentation.

Quels sont les enjeux

pour la gendarmerie

dans les prochaines années ?

Major : Faire descendre la délinquance,
étre de plus en plus pres de la population,
plus sur le terrain, étre au service des per-
sonnes =

Mathieu & Thomas




I 'associalion du PAJEP ';ﬁ,

Interview avec Tom Doret et Laura Braud qui nous partagent leur engagement

et les actions menées par le PAJEP.

Que veut dire PAJEP ?

Cela veut dire Partage entre les Acteurs de la
Jeunesse et de ['Education Populaire (tous ceux
qui sont proches de la jeunesse).

Qu'est-ce que le PAJEP ?
Pourquoi cette association a-t-elle

été créée?

C'est une association reprise par un groupe
d'animateurs qui s'appelait le CLA (Collectif
Local d'Animateurs ). L'idée est de rassembler
les animateurs, notamment de la Communauté
de communes, qui travaillent majoritairement
'été. Elle a été pendant longtemps délaissée.
"Cela me plaisait de réunir les animateurs
professionnels et saisonniers et de leur proposer
des formations."

Quelles sont vos missions ?

Le but est d'organiser des journées de
formation, comme le PSC (Prévention et
Secours Citoyens) , des échanges dans lesquels
des animateurs expliquent comment organiser
des ateliers (cuisine, création de jeux...)
et partagent leur savoir-faire.

ASSOCIATION

=9 &
<)
200

Combien y a-t-il de membres ?
Qui sont-ils?

Actuellement ['association compte 20 membres
dont Ben et Elise par exemple. Trois membres
constituent le bureau (Tom est président, Elise
est trésoriére et Laura est secrétaire).

Est-ce que vous travaillez
en lien avec le centre de loisirs,

le PAJ ou étes-vous indépendant?

Nous sommes indépendants, mais nous
sommes en lien partiel avec le centre et le PAJ,
car nous participons souvent a des événements
qu'ils organisent.

Comment décririez-vous le PAJEP

en une phrase?

Le PAJEP est un regroupement de personnes
en lien avec la jeunesse pour des moments
formateurs et conviviaux.

Avez-vous des projets pour faire évoluer
l'association?

Nous ne sommes pas trés actifs car nous avons
chacun notre travail d c6té de lassociation,
mais nous avons des routines comme la pool
party organisée par le CMJ. Notre réle, dans ce
genre d'événement, est plus centré sur l'animation
et la gestion du snack =

Lison & Joachim
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LE LANGAGE
des ados en 2020

PNJ : vient du mot « personne non jouable »
issus des jeux vidéo. Veut dire d’une personne
qu'elle ne sert a rien.

Cringe : génant, mettre tout le monde mal
a laise

pain : mot pour parler de quelqu’un de beau/
belle (= beau/belle gosse)

Boulangerie : mot pour parler de tout un groupe
de pains (= groupe de beaux/belles gosses)

En mode : utilisé pour commencer le début
d’une phrase, ou pour expliquer quelque chose

Slay/flow : veut dire d’'une personne quelle
est stylée

Glow up : dire d’'une personne qu’elle est beau-
coup plus belle qu'avant.

(ma) go : ma pote
Dead ¢a: « t'as tout gagné/déchire | »

Spawn : expression venant des jeux vidéo pour
dire que quelqu’un est apparu d’un coup

Dispawn : veut dire gu’une personne a disparu
d’un coup

Flex : signifie que quelgu’un veut prouver,
qu'il se la pete, qu'iL frime

Goumin : chagrin damour

Banger : utilisé pour parler de quelque chose
d’incroyable, qui cartonne, qu’on adore

Goat - « Tes le/la goat » veut dire « tes le/la
meilleur.e »

Osef : on s’en fiche

Prime : « Etre a son prime », facon de dire qu'on
est au pic de son potentiel

Whippin : signifie que quelqu’un mélange tout,
ou est completement hors sujet

Aura : avoir de Uaura, cest avoir du charisme
Azé - veut dire « vas-y », ou « ok »

Faire de la D : faire n'importe quoi

Rabah KAROUI

en images
e réunion du CVUJ

Soirée de cohésion du CIVIJ

novembre 2025

REJOINS-NOUS AU CMJ !

Si tu habites a Mer et
que tu as entre 11 ans et 15 ans
laisse un message )
au 07 57 42 93 86,
pour garantir ton inscription
en septembre 2026 !




